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RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

HASH: 9762fd41f1bead9a6c5b4d9ffa0b6c91

Pablo Diestro Eguren (1 de 2)
Fecha Firma: 25/06/2024

Alcalde

ASUNTO: CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL,
SUBVENCIONADO POR EL GOBIERNO DE CANTABRIA DE ACUERDO CON
LAS ORDENES IND/1/2024, DE 23 DE FEBRERO (BOC 23/02/2024) Y ORDEN
IND/3/2024, DE 1 DE MARZO (BOC 04/03/2024) PARA EL PUESTO DE
MONITOR DE TIEMPO LIBRE.

HASH: cabfb567ee5d8b7ec2f619de90bc07df

Andrea Villanueva Setién (2 de 2)

Secretaria
Fecha Firma: 25/06/2024

Sirvan de antecedentes y fundamentos de derecho a esta Resolucién, los siguientes:

Primero.- Subvencion concedida al Ayuntamiento de Reocin en el marco de la Orden
IND/1/2024 de 23 de febrero por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
del Programa del Servicio Cantabro de Empleo destinadas a las entidades locales de la
Comunidad Autonoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en
la realizacion de obras o servicios de interés general y social (BOC 23/02/2024), y Orden
IND/3/2024 de 1 de marzo por la que se aprueba la convocatoria para 2024 de
subvenciones del Programa del Servicio Cantabro de Empleo destinadas a las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la inserciéon laboral de personas
desempleadas en la realizacién de obras o servicios de interés general y social (BOC
04/03/2024).

Siendo la finalidad de las subvenciones convocadas la seleccién de personal por parte del
Ayuntamiento de Reocin, para la formalizaciéon de un contrato de trabajo, a cuyo efecto,
previamente corresponde al Servicio Cantabro de Empleo el envio de un listado con el
resultado de la preseleccion técnica con candidatos para cubrir las plazas vacantes
existentes en los proyectos subvencionados.

Segundo.- Resolucion num. 2024-1011 de 19 de junio de 2024, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion de personas desempleadas para la
realizacion de obras o servicios de interés general y social en el Ayuntamiento de Reocin,
para su contratacion en régimen laboral temporal, de los siguientes proyectos y puestos
aprobados por Resolucion del Consejo de Gobierno, para la fase del 1 de junio de 2024 a
31 de diciembre de 2024:

- “JUN 2024. CUIDADO Y ATENCION EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN
EPOCA ESTIVAL.”

17 Monitores de Tiempo Libre (G.C.4). Titulacion correspondiente. Contratacion por 3
meses.

- “A1 JUN 2024. COMIENZA 15/06/2024 Y FINALIZA ANTES DEL 16/12/2024.”
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3 Monitores de Tiempo Libre (G.C.4). Titulacion correspondiente. Contratacion por 6

meses.

Tercero.- Listados de candidatos remitidos por el Servicio Cantabro de Empleo el 19 de

junio de 2024.

DNI Nombre Apellidos

FAX2808** PATRICIA ACERO SUA
*Ak()93H* KAREN TATIANA AGUDELO ARANGO
HoAok )] 94 PATRICIA ALVAREZ GARCIA
HAR A7 D% MARIA DE LA CRUZ BADA AGUIRRE
FHEQ713¥* ALBA BARREDA DIEZ

R VS Vi JAVIER BENITO DURAN
FAXDGL5H* CECILIA BENITO GUTIERREZ
#4066 REBECA BLANCO AMARANTE
HAkABBT TALANIA BURIA GARCIA

HoAok31 (3% MARIANO CALLEJA GIRALDEZ
HoAok75Q 6Nk CELIA CAROLINA CAMACHO ACOSTA
FAXRQQET** MARIA PILAR CAMPO GUTIERREZ
FAXQBH* MARIA LOURDES CARBALLO VALADES
HARG7Q 3k MAR CARRASCO LOPEZ
HARG5T7GH* LAURA CELIS CRESPO

HoAk Y57 5%% AROA CRESPO COBO
FxE(475%* LUCIA CUESTA MUNIZ
FAKR5244%** ANA MARIA DE ANDRES GARCIA
FAXBOGTH* ANGELA DIAZ GARCIA

HAk53D Qo JAIME DIAZ JUAN

HoAk()] 31 % OSCAR DIAZ RODRIGUEZ
HoAkQD GGk MARIA DIEZ VELEZ

FAKRGQT7 5% ALBERTO FERNANDEZ ARCE
HHE5303%* MONICA FERNANDEZ CASO
FHREQGQI** VICTOR FERNANDEZ HIGUERA
HAk5 ] 59k NURIA FERNANDEZ NAVARRO
HoAkQD 7 Pk GRETA FERNANDEZ PUENTE
HAkBHY N IRENE FERNANDEZ SANCHEZ
FHEG137** JOSE ESTEBAN FERRER CAYON
HAAGEI2H* VICTOR GARCIA CUEVAS
FE*(0184** CARLA GARCIA PELAYO
*4k5100%* LUIS MIGUEL GARRIDO NORIEGA
HoAk 54D Gk ALICIA GOMEZ PORTILLA
HoAkD 7B ok MARIA DOLORES GOMEZ RODRIGO
F*%B980** PAULA GOMEZ-HOYAL BIEL
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H*HADBQ ] Hok ADRIANA GONZALEZ CALDERON

*AARGBBQkH AIDA GONZALEZ CORRAL

HHHQY] Kok DANIELA GONZALEZ HERAS

kK537 ()H MARINA JOSEFA GONZALEZ ORTIZ

k()05 3%* MARCOS GONZALEZ SANCHO

AL () CARMEN GUARDO LAMBEA

A YT 4 ANDREA GUTIERREZ
FERNANDEZ

kA QG ok MARTA GUTIERREZ SALMON

Hokok ) ] 5ok BEGONA GUTIERREZ TORRE

Hokok ] 705%% MARIELA IGLESIAS GARCIA

% QBB * ALEXANDRA LANZA GARCIA

k3G ok NOEMI MARCOS DE LA OSA

ook ] 3)5%* ALFREDO MARTIN SANCHEZ

k53] Gk MARIA MARTINEZ CEBALLOS

*HHQA G ** SANDRA MILENA MARTINEZ DE PAZ

A% Q3(QH* NATALIA MARTINEZ RODRIGUEZ

k] 61 0% BEGONA MEDIAVILLA OSLE

AT Dokok AMELIA MENDIVIL GONZALEZ

HAEG3D )k CRISTINA OTERO ORTEGA

HAAQT 5ok LARA PELAYO MADRID

koK 4777 Bk NOELIA PEREZ TARANO

kD GT()H SONIA PEREZ URBISTONDO

ok 5305 ok JULIA POMAR BRETONES

*HEQT7 QK SERGIO REPOILA BEZANILLA

ook 378 GHH ISABEL REBECA RODRIGUEZ GONZALEZ

A ()5 5% MARIA RUBIO AGUADO

HAHQAIGHH PAULA RUBIO DOSAL

Y VYA TAMAR RUIZ MARTIN

Rk D] Gk SANDRA SAIZ DEL RIO

HHRAGETGHH LUIS SAIZ GONZALEZ

kA ABDQHH VERONICA SAIZ MENOCAL

k4] 6] F PABLO SILIO SAIZ

A G503k MARCO TERAN REVUELTA

HAH())B3H* ANA USAMENTIAGA PEREZ

HHAY(28HF MARIA VILLEGAS CORONA

Cuarto.- Publicadas las bases y convocatoria en la web y tablén municipal, con fecha 19
de junio de 2024, se abre un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio, para la presentacion de solicitudes, quedando excluidos
del proceso aquellos aspirantes que no hubieran presentado la solicitud en plazo.
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Quinto.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo
dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, procedia aprobar la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusiéon, y hacerla
publica mediante anuncio inserto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y
pagina web municipal, concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles para la subsanacion
de defectos en las solicitudes presentadas.

No obstante, de acuerdo con la propia Base Quinta de la convocatoria, “En caso de no
haber ningtin aspirante excluido en la relacion provisional de admitidos y excluidos, la
misma pasard automdticamente a lista definitiva de admitidos, indicandose en el mismo
anuncio que se inserte en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pdgina web
municipal, tanto el lugar y la fecha de comienzo de la prueba prdctica de seleccion, asi
como la composicion nominal del organo de seleccion.”

Sexto.- En este proceso selectivo, las solicitudes de participacién presentadas, lo han hecho
en tiempo y forma, quedando excluidos del proceso los aspirantes que no ha presentado la
solicitud, por lo que por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nim. 2024-1023 de fecha
24 de junio de 2024, se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, elevada
automaticamente a definitiva.

ASPIRANTES ADMITIDOS
Dni Nombre Apellidos
##%0093**  KAREN TATIANA AGUDELO ARANGO
##£4194%*  PATRICIA ALVAREZ GARCIA
#%4672%%  MARIA DE LA CRUZ BADA AGUIRRE
##£4732%%  JAVIER BENITO DURAN
#2625%%  CECILIA BENITO GUTIERREZ
#48066**  REBECA BLANCO AMARANTE
##%2967+%  MARIA PILAR CAMPO GUTIERREZ
HRASTSRE  AROA CRESPO COBO
#ER5244%%  ANA MARIA DE ANDRES GARCIA
#K5475%%  ALBERTO FERNANDEZ ARCE
##£9903**  VICTOR FERNANDEZ HIGUERA
#k5159%%  NURIA FERNANDEZ NAVARRO
#4%9273%%  GRETA FERNANDEZ PUENTE
#8642 [RENE FERNANDEZ SANCHEZ
##%#2781*%  MARIA DOLORES GOMEZ RODRIGO
#49891%*  DANIELA GONZALEZ HERAS
##%£5370%%  MARINA JOSEFA GONZALEZ ORTIZ
#IR5540%%  CARMEN GUARDO LAMBEA
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ANDREA GUTIERREZ FERNANDEZ
MARTA GUTIERREZ SALMON
BEGONA GUTIERREZ TORRE
NOEMI MARCOS DE LA OSA
ALFREDO MARTIN SANCHEZ
MARIA MARTINEZ CEBALLOS
SANDRA MILENA MARTINEZ DE PAZ
AMELIA MENDIVIL GONZALEZ
LARA PELAYO MADRID
SONIA PEREZ URBISTONDO
SANDRA SAIZ DEL RIO
MARCO TERAN REVUELTA

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Nombre Apellidos Motivo Exclusién
PATRICIA ACERO SUA No presenta solicitud
ALBA BARREDA DIEZ No presenta solicitud
TALANIA BURIA GARCIA No presenta solicitud
MARIANO CALLEJA GIRALDEZ No presenta solicitud
CELIA CAROLINA CAMACHO ACOSTA No presenta solicitud
MARIA LOURDES CARBALLO VALADES No presenta solicitud
MAR CARRASCO LOPEZ No presenta solicitud
LAURA CELIS CRESPO No presenta solicitud
LUCIA CUESTA MUNIZ No presenta solicitud
ANGELA DIAZ GARCIA No presenta solicitud
JAIME DIAZ JUAN No presenta solicitud
OSCAR DIAZ RODRIGUEZ No presenta solicitud
MARIA DIEZ VELEZ No presenta solicitud
MONICA FERNANDEZ CASO No presenta solicitud
JOSE ESTEBAN FERRER CAYON No presenta solicitud
VICTOR GARCIA CUEVAS No presenta solicitud
DIEGO GARCIA GOYENECHEA No esta en la lista del paro
CARLA GARCIA PELAYO No presenta solicitud
LUIS MIGUEL GARRIDO NORIEGA No presenta solicitud
ALICIA GOMEZ PORTILLA No presenta solicitud
PAULA GOMEZ-HOYAL BIEL No presenta solicitud
ADRIANA GONZALEZ CALDERON No presenta solicitud
AIDA GONZALEZ CORRAL No presenta solicitud
MARCOS GONZALEZ SANCHO No presenta solicitud
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HAA]705%* MARIELA IGLESIAS GARCIA No presenta solicitud

k4988 * ALEXANDRA LANZA GARCIA No presenta solicitud

*EXQ309** NATALIA MARTINEZ RODRIGUEZ No presenta solicitud

*EX1610** BEGONA MEDIAVILLA OSLE No presenta solicitud

HAAXBI20** CRISTINA OTERO ORTEGA No presenta solicitud

HkRATTIH* NOELIA PEREZ TARANO No presenta solicitud

FHAES395%* JULIA POMAR BRETONES No presenta solicitud

*EKQ768** SERGIO REPOILA BEZANILLA No presenta solicitud

HAAZ 788 * ISABEL REBECA RODRIGUEZ GONZALEZ No presenta solicitud

HAkR5055%* MARIA RUBIO AGUADO No presenta solicitud §

FHEQY4 38+ PAULA RUBIO DOSAL No presenta solicitud %

FHELLT]** TAMAR RUIZ MARTIN No presenta solicitud %

FHESE76%* LUIS SAIZ GONZALEZ No presenta solicitud o

HAkABIGH* VERONICA SAIZ MENOCAL No presenta solicitud = E

FHEL]E1+* PABLO SILIO SAIZ No presenta solicitud 9 ~

*EX0083** ANA USAMENTIAGA PEREZ No presenta solicitud O §

HAkBBGT** PAULA VEGA CALDERON No esta en la lista del paro 3 g

k4028 * MARIA VILLEGAS CORONA No presenta solicitud O N
g

Séptimo.- Acta de 25 de junio de 2024, del Tribunal Calificador del proceso de seleccion,
de realizacion de la tnica prueba, de caracter practico, con publicacion en el tablon de
anuncios y pagina web municipal.

Los resultados de la prueba practica son los siguientes: 3

(cg

ANEXO I - RESULTADO PRUEBA PRACTICA g

g

DNI Nombre Apellidos Puesto Prueba Titulo Total §
practica especialista 8

(Max. 20 atencion =

ptos) discapacidad %

*#%0093** | KAREN TATIANA AGUDELO ARANGO Monitor 13 13 o g
tiempo libre b= :g

**%4194%*% | PATRICIA ALVAREZ GARCIA Monitor 16 1 17 s 2
tiempo libre >;< =

**%4672*%* | MARIA DE LA CRUZ | BADA AGUIRRE Monitor 8 8 ¢ ﬂw>§
tiempo libre z § §

**%4732%*% | JAVIER BENITO DURAN Monitor 13 13 % % <
tiempo libre é% £

**x2625** | CECILIA BENITO GUTIERREZ Monitor 17 17 5 1’3% 1§
tiempo libre = g

***8066** | REBECA BLANCO AMARANTE Monitor 19 1 20 g §g
tiempo libre 533

**%2967*%* | MARIA PILAR CAMPO GUTIERREZ Monitor 16 16 :é EE
tiempo libre 868

**%4575%% | AROA CRESPO COBO Monitor 9 9 g § £
tiempo libre BE3

o>n
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**%5244** | ANA MARIA DE ANDRES GARCIA Monitor 12 12
tiempo libre

**%5475%* | ALBERTO FERNANDEZ ARCE Monitor 11 11
tiempo libre

***9903** | VICTOR FERNANDEZ HIGUERA Monitor 16 16
tiempo libre

**%5159** | NURIA FERNANDEZ NAVARRO Monitor 14 15
tiempo libre

**%9273** | GRETA FERNANDEZ PUENTE Monitor No presentado
tiempo libre

**%8642** | IRENE FERNANDEZ SANCHEZ Monitor 18 18
tiempo libre

***2781** | MARIA DOLORES GOMEZ RODRIGO Monitor 10 10
tiempo libre

**%9891** | DANIELA GONZALEZ HERAS Monitor 9 9
tiempo libre

*##45370*%* | MARINA JOSEFA GONZALEZ ORTIZ Monitor 17 17
tiempo libre

**#%5540*%* | CARMEN GUARDO LAMBEA Monitor 15 15
tiempo libre

*xxqq74%* | ANDREA GUTIERREZ FERNANDEZ | Monitor 19 19
tiempo libre

***9853** | MARTA GUTIERREZ SALMON Monitor No presentado
tiempo libre

#kx2152%% | BEGONA GUTIERREZ TORRE Monitor 16 16
tiempo libre

**%3831** | NOEMI MARCOS DE LA OSA Monitor 19 19
tiempo libre

***1305** | ALFREDO MARTIN SANCHEZ Monitor 10 10
tiempo libre

*#*%5318** | MARIA MARTINEZ CEBALLOS Monitor No presentado
tiempo libre

*#+%9460** | SANDRA MILENA MARTINEZ DE PAZ Monitor 14 14
tiempo libre

**%3332%* | AMELIA MENDIVIL GONZALEZ Monitor 17 17
tiempo libre

***9750** | LARA PELAYO MADRID Monitor 16 16
tiempo libre

**%2870%* | SONIA PEREZ URBISTONDO Monitor 4 4
tiempo libre

#4#%5218** | SANDRA SAIZ DEL RIO Monitor 14 14
tiempo libre

**%5503** | MARCO TERAN REVUELTA Monitor 9 9
tiempo libre

Octavo.-Considerando que se seleccionan diecisiete aspirantes para ocupar diecisiete (17)
puestos de Monitor de tiempo libre del proyecto “JUN 2024. CUIDADO Y ATENCION
EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EPOCA ESTIVAL” y tres aspirantes para
ocupar tres (3) puestos de Monitor de tiempo libre del proyecto “Al JUN 2024.
COMIENZA 15/06/2024 Y FINALIZA ANTES DEL 16/12/2024” y que se ha producido
un empate entre D* Patricia Alvarez Garcia, D* Cecilia Benito Gutiérrez y D* Amelia
Mendivil Gonzdalez, de conformidad con la base 4.2 reguladora de la convocatoria, en caso
de empate las personas candidatas se seleccionaran por el orden siguiente: a) las mujeres
victimas de violencia de género, b) las personas con discapacidad, siempre y cuando se
verifique previamente la adecuacion e idoneidad de su perfil profesional y personal al
puesto de trabajo a desempefiar, c) las personas de mayor edad. Considerando que no hay
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ningun aspirante victima de violencia de género ni con discapacidad, el desempate se
efectuara en funciéon de la edad, siendo el de mayor edad entre los tres aspirantes

empatados D? Patricia Alvarez Garcia.

Noveno.- Se diecisiete aspirantes para ocupar diecisiete (17) puestos de Monitor de tiempo

libre del proyecto

“JUN 2024. CUIDADO Y ATENCION EN LA INFANCIA Y

ADOLESCENCIA EN EPOCA ESTIVAL” y tres aspirantes para ocupar tres (3) puestos de
Monitor de tiempo libre del proyecto “Al JUN 2024. COMIENZA 15/06/2024 Y
FINALIZA ANTES DEL 16/12/2024”, ordenandose el resto de aspirantes por orden
decreciente de puntuacién como reservas.

S
El resultado final del proceso selectivo es el siguiente: %
2
.4
ANEXO IT - RESULTADO FINAL Y CANDIDATOS SELECCIONADQOS, CON LOS P
RESERVAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO SELECTIVO = E,
o
Dni Nombre Apellidos Resultado I Estado N Estadg =
3 meses 6 meses &
##+8066** | REBECA BLANCO AMARANTE 20 jun-24 Aljun 2024 | Selecciqems 0
##¥4474%+ | ANDREA GUTIERREZ FERNANDEZ 19 jun-24 | Seleccionado DK
###3831%% | NOEMI MARCOS DE LA OSA 19 Aljun2024 | Selecciggago.S
##%8642%+ | IRENE FERNANDEZ SANCHEZ 18 jun-24 | Seleccionado 7
*##%4194** | PATRICIA ALVAREZ GARCIA 17 jun-24 Aljun 2024 | Seleccionado
##%2625%+ | CECILIA BENITO GUTIERREZ 17 jun-24 | Seleccionado | A1jun2024 | Reserva 1
###5370%* | MARINA JOSEFA GONZALEZ ORTIZ 17 jun-24 | Seleccionado J
##%3330%+ | AMELIA MENDIVIL GONZALEZ 17 jun-24 | Seleccionado | A1jun2024 |Reserva2 3
*##%2967** | MARIA PILAR CAMPO GUTIERREZ 16 jun-24 | Seleccionado :%
##%9903** | VICTOR FERNANDEZ HIGUERA 16 jun-24 | Seleccionado | A1 jun 2024 | Reserva 3 L—:
*#x)152%* | BEGONA GUTIERREZ TORRE 16 jun-24 | Seleccionado E
##%9750%* | LARA PELAYO MADRID 16 jun-24 | Seleccionado g
###5150%* | NURIA FERNANDEZ NAVARRO 15 jun-24 | Seleccionado g
##¥5540%* | CARMEN GUARDO LAMBEA 15 jun-24 | Seleccionado o &
##%9460** | SANDRA MILENA | MARTINEZ DE PAZ 14 jun-24 | Seleccionado § 3
##¥5218%* | SANDRA SAIZ DEL RIO 14 jun-24 | Seleccionado ng
**+0093** | KAREN TATIANA AGUDELO ARANGO 13 jun-24 | Seleccionado g ;%
##64732%% | JAVIER BENITO DURAN 13 jun-24 | Seleccionado §D 1
*ex5244%% | ANA MARIA DE ANDRES GARCIA 12 jun-24 | Seleccionado 333
##¥5475%+ | ALBERTO FERNANDEZ ARCE 11 jun-24 | Seleccionado | A1jun 2024 | Reserva 4 %éi
##%2781%* | MARIA DOLORES GOMEZ RODRIGO 10 jun-24 | 1 Reserva °’§
##¥1305%* | ALFREDO MARTIN SANCHEZ 10 jun-24 | 2 Reserva R
#E*4575%% | AROA CRESPO COBO 9 jun-24 | 3 Reserva

La Robleda, 127 — 39530 Puente San Miguel, Reocin (Cantabria) Espaiia. NIF: P-3906000-1. Dir: L.01390605
Tel.: 942 838 301 — Web: www.ayto-reocin.com



http://www.ayto-reocin.com/

AYUNTAMIENTO DE

REOCIN

Seleccion personal Corporaciones Locales 2024
Monitor de tiempo libre

N / REF: EFR / SEC

EXP. GESTIONA: 1837/2024

**%9891** | DANIELA GONZALEZ HERAS 9 Aljun 2024 | Reserva 5
***5503** | MARCO TERAN REVUELTA 9 jun-24 | 4 Reserva
***4672%*% | MARIA DE LA CRUZ | BADA AGUIRRE 8 jun-24 | 5 Reserva Aljun 2024 | Reserva 6
**%2870** | SONIA PEREZ URBISTONDO 4 jun-24 | 6 Reserva

Décimo.- Las personas seleccionadas deben acudir el miércoles 26 de Junio al
Ayuntamiento de Reocin para cumplimentar el documento de captacion de datos para la
formalizacion del contrato laboral.

En razon de lo expuesto, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las facultades legalmente
atribuidas por el articulo 21.1 a) en la relacion con la legra g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), RESUELVE:

Primero.- Contratar en régimen laboral temporal a las personas que se relacionan en
listado Anexo y que figuran como seleccionadas, en las unidades de concesion y puestos
que se citan, de conformidad con el resultado de la seleccion efectuada y formalizar el
correspondiente contrato laboral de acuerdo con la normativa de aplicacién.

Segundo.- Dar de alta en el régimen de la seguridad social en el correspondiente epigrafe
a los trabajadores contratados.

Tercero.- Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en la siguiente sesién ordinaria que
celebre, dando cumplimiento asi a lo establecido en el articulo 42 del R.D. 2568/1986, de
28 de noviembre, de Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (ROF-RJEL), en relacién con el articulo 22.2 a) de la LRBRL y
demas concordantes.

Cuarto.- Transcribir esta resolucion al Libro de Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia,
y ello en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 200 y 202 del ROF-RJEL.

Esta Resolucion pone fin a la via administrativa, segtin se establece en el articulo 52.2 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) y
articulo 114 c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP, en adelante), por lo que, con arreglo
a la legislacion vigente contra el mismo se pueden interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION.- Con carécter potestativo, segiin lo sefialado en el articulo 123.1
de la LPACAP, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién
de esta Resolucién y ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Reocin.

2.-CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de Contencioso -
Administrativo, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
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siguiente a la notificacién de esta Resolucién o de la resolucion expresa del recurso
Potestativo de Reposicion. Si la resolucion del recurso de reposicion no fuese notificada
en el plazo de un mes a contar desde la presentacion del mismo, el recurso contencioso -
administrativo podra interponerse en el plazo de seis meses contados desde el dia
siguiente a aquel en que se produzco la finalizacién del plazo de un mes establecido para
la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso Potestativo de Reposicién no se podra interponer Recurso
Contencioso - Administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto por el
transcurso de un mes desde su presentacion sin haberse efectuado notificacion de la
resolucion expresa del mismo.

3.- CUALQUIER OTRO QUE ESTIME PROCEDENTE.- Conforme a lo dispuesto en
el articulo 40.2 de la LPACAP.

Lo mandé y firmo, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Reocin, que asimismo
da el visto bueno con la firma, al certificado expedido por la Secretaria a continuacion de
esta resolucion.

En Puente San Miguel, a fecha de la firma electrénica que figura al margen.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Pablo Diestro Eguren

Este documento ha sido firmado electrénicamente en la fecha que figura al margen, conforme al articulo 26 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas

CERTIFICADO DE RESOLUCION DE LA ALCALDIiA-PRESIDENCIA
ANDREA VILLANUEVA SETIEN, Secretaria General del Ayuntamiento de Reocin,
CERTIFICO:

Que por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Reocin, en la fecha de la firma
electrénica que figura al margen, se ha adoptado la Resolucién que antecede.
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Y para que conste, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.2 f) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, Regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, expido la presente de
certificacion, por orden y con el visto bueno del sefior Alcalde-Presidente, conforme a lo
establecido en los articulos 204 y 205 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
que aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales (ROF-RJEL), en Puente San Miguel, a fecha de la firma electrénica que
figura al margen.

Ve. B°.
EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL,
Fdo.: Pablo Diestro Eguren Fdo.: Andrea Villanueva Setién

Este documento ha sido firmado electrénicamente en la fecha que figura al margen, conforme al articulo 26 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publica)
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