
Bolsa de Empleo Peones
N / REF: AVZ / SEC

EXP. GESTIONA: 4585/2023

ACTA DE LA REUNIÓN CELEBRADA EL DIA 22 DE FEBRERO DE 2024, POR 
EL  TRIBUNAL  CALIFICADOR  DE  LAS  PRUEBAS  SELECTIVAS  PARA  LA 
FORMACION  DE  UNA  BOLSA  DE  PEONES  EN  EL  AYUNTAMIENTO  DE 
REOCIN,  MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE  OPOSICION,  CONVOCADAS 
MEDIANTE RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA-PRESIDENCIA Nº 2787/2023, DE 
22 DE DICIEMBRE (BOC. NUM. 2, DE 3 DE ENERO DE 2024). PRUEBA 

En el salón de Plenos de la Casa Consistorial, siendo las 8:30 horas del día 22 de enero de 
2024,  bajo  la  presidencia  de  Dª.  Ruth  Jiménez  Madurga,  Técnico  de  Administración 
General  –  Interventora  Municipal  del  Ayuntamiento  de  Reocín,  se  reúne,  para  su 
constitución, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para  la formación de una 
bolsa de oficiales de primera del Ayuntamiento de Reocín, mediante sistema de oposición 
libre.

Asisten los siguientes miembros del Tribunal:

Presidente: Dª. Ruth Jiménez Madurga, Técnico de Administración General – Interventora 
Municipal del Ayuntamiento de Reocín

Vocales titulares:

-D. Alberto de los Ríos Campo, Oficial de Primera del Ayuntamiento de Reocín.

-Dª Rosa Barreda Prieto, Administrativa del Ayuntamiento de Reocín. 

-D. Rubén D. Rubén Díaz Bustillo, Técnico Informático del Ayuntamiento de Reocín.

-D. Agustín Villalba Zabala, Técnico de Administración General – Secretario General del 
Ayuntamiento de Reocín.

Actuando como Secretario titular, con voz y sin voto, levantando Acta: D. Agustín Villalba 
Zabala,  Técnico  de Administración  General  –  Secretario  General  del  Ayuntamiento  de 
Reocín.

Estando presentes la Presidenta del Tribunal y el Secretario del mismo, y existiendo el 
quórum  legalmente  requerido,  el  Tribunal  queda  formalmente  constituido  y,  a 
continuación, conforme a lo dispuesto en la Base Octava de la convocatoria,  procede a 
determinar  el  ejercicio,  de carácter  eliminatorio,  consistente  en una  prueba de carácter 
práctico relacionada con las funciones y tareas propias de la plaza de  Peón,  objeto de 
convocatoria.

En primer lugar, conocen los miembros del Tribunal Calificador, el contenido del artículo 
9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas básicas y programas mínimos a que 
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debe ajustarse el  procedimiento  de selección de los Funcionarios  de la Administración 
Local, que en relación con los “ejercicios prácticos” de las pruebas selectivas, establece:

“Las pruebas selectivas comprenderán, según la naturaleza y características de las plazas 
convocadas,  uno  o  varios  ejercicios  prácticos,  test  psicotécnicos,  mecanografía, 
tratamientos de textos, redacción de informes y proyectos, solución de supuestos y otros 
similares que se consideren adecuados para juzgar la preparación de los aspirantes en 
relación a los puestos de trabajo a desempeñar.”

Por lo que, los miembros de Tribunal Calificador, atendiendo al ejercicio consistente en 
una  prueba  de  carácter  práctico  que  ha  de  tener  la  oposición  de  conformidad  con  la 
precitada Base Octava de la convocatoria, y a la amplitud de las modalidades de ejercicios 
prácticos que establece el anteriormente transcrito artículo 9 del R.D. 896/1991, de 7 de 
junio, decide proponer un ejercicio consistente en una prueba práctica comprensiva de:

-Un test  práctico con 10 preguntas y 2 preguntas más de reserva,  relacionadas con las 
funciones y tareas del puesto de Peón, cada pregunta una de ellas con cuatro respuestas 
alternativas de las cuales solo una es correcta,  disponiendo los aspirantes de un tiempo 
máximo de cinco minutos para su resolución.

-A  continuación,  el  reconocimiento  e  identificación  de  cinco  herramientas  para  la 
utilización en el ejercicio de las funciones y tareas propias de la plaza de Peón.

-Y finalmente, el transporte en carretillo por encima de un tablón, ladrillos, tejas y conos 
de seguridad, disponiendo los aspirantes de un tiempo máximo de cinco minutos.

Asimismo los miembros del Tribunal, acuerdan por unanimidad, ponderar cada una de las 
tres partes de la prueba práctica propuesta,  con un 33,33% sobre un total  de diez (10) 
puntos, obteniéndose la puntuación final de cada uno de los aspirantes, a partir de la suma 
de las calificaciones parciales en cada una de las tres partes de la prueba práctica.

A  continuación,  los  miembros  del  Tribunal  en  su  integridad  se  desplazan  a  las 
dependencias del Almacén Municipal donde se realizará la prueba de carácter práctico. 

En el Almacén Municipal, los miembros del Tribunal habilitan los puestos a ocupar para la 
celebración  de  la  prueba  práctica,  preservándose  en  todo  momento  las  medidas  de 
seguridad, salud y distancia social entre los aspirantes. 

Siendo  las  9.00,  el  Secretario  del  Tribunal  procede  al  llamamiento  de  los  aspirantes 
convocados  para  el  primer  turno  de  llamamiento,  haciéndose  de  igual  forma  para  los 
aspirantes de los restantes turnos de llamamiento en los respectivos horarios fijados en la 
convocatoria.

El Secretario del Tribunal informa a los aspirantes en cada llamamiento, sobre el contenido 
de  la  prueba  práctica  decidida  por  el  Tribunal  Calificador,  así  como la  ponderación y 
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criterios de corrección de la misma, quedando informados todos los aspirantes presentados 
al llamamiento.

Finalizada  la  prueba  práctica,  el  Tribunal  se  reúne  para  corregir  la  prueba  práctica 
desarrollada  por  los  aspirantes  y  para  determinar  las  puntuaciones  parciales  y  totales 
asignadas a cada aspirante, identificándose a continuación por orden de primer apellido, y 
sin perjuicio de incorporarse como Anexo a este Acta, desglose de notas parciales de cada 
una de las partes de la prueba práctica desarrollada: 

Nº APELLIDOS, NOMBRE DNI
CALIFICACIÓN 
(media aritmética)

1 ÁLVARO COBO, ANTONIO ***2994** 8,94
2 BLANCO ÁLVAREZ, IVÁN ***5856** 7,11
3 BOSCH CASTILLO, RAMSÉS ***0310** N/P
4 CABEZÓN ARIAS, MARÍA CRISTINA ***4391** 4,94
5 CALDERÓN MARTINEZ, MERCEDES ***4006** 4,44
6 CORRAL SUÁREZ, MOISÉS ***1698** 8,78
7 CUE NORIEGA, ANDRÉS FLORENTINO ***8835** N/P
8 FALAGÁN AROZAMENA, LUIS RAMÓN ***2134** 8,44
9 FERNÁNDEZ SAEZ, FERNANDO ***4476** 9,17

10 FERNÁNDEZ SANTAMARÍA, JAIME ***5928** N/P
11 FERNÁNDEZ TEJERA, SERGIO ***8288** 8,5
12 GALBÁN LEDO, JUAN RAMÓN ***8274** N/P
13 GARCÍA FERNÁNDEZ, CÉSAR ***4035** 7,67
14 GÓMEZ ABASCAL, JOSE LUIS ***3442** 8,28
15 GÓMEZ ABASCAL, SANTIAGO ***4347** 7,44
16 GONZÁLEZ LLAMAZARES, NURIA ***0321** 7,22
17 GONZÁLEZ SÁNCHEZ, ÁNGEL ***9050** 6,72
18 GRIJUELA RODRIGUEZ, FERNANDO ***4457** 8,33
19 GUTIÉRREZ GONZÁLEZ, OSCAR ***8472** 8,83
20 GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ, ALBERTO ***3937** N/P
21 LAGUILLO REBOLLEDO, MARIO ***5482** 5,44
22 LUENGO SAIZ, LUIS ALBERTO ***3436** 7,11
23 MÉNDEZ SANTAMARÍA, SANTIAGO ***4809** 6,78
24 MIGUEL MATEO, HUGO ***8811** 7,22
25 MIRABAL DELGADO, SAMUEL ***0882** 6,94
26 NIETO MARTÍN, IVÁN ***5328** 8,44
27 PÉREZ DE LA OSA, NÉSTOR ***3587** 8,5
28 PÉREZ GARCÍA, LORENZO ***2710** 9
29 POO ROIZ, DAVID ***3850** 7,11
30 POZUETA MARTÍNEZ, NURIA ***8197** 5,22
31 ROGGERONE, MARCO ***9421** N/P
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32 RUIZ BOLADO, MARÍA CARMEN ***0929** N/P
33 SANTANA GIRÓN, DIEGO FERNANDO ***9540** 6,56
34 SANTIAGO RIVEIRO, MANUEL ***6850** 6,89
35 SARDÓN GARCÍA, ALBERTO ***1423** 7,94
36 SOLLIMA, FRANCESCO ***6944** 8,28
37 VELASCO BIZARTÚA, JOSÉ MANUEL ***2033** 9,13
38 VILLAR PALOMERA, JAVIER ***3913** 8,67

N/P: No presentado.

Finalizada  la  fase  de  oposición,  y  una  vez  fijada  la  puntuación  de  cada  aspirante,  el 
Tribunal, de conformidad con la Base Octava de la convocatoria, por unanimidad aprueba 
la lista de aspirantes, que por  haber alcanzado una calificación igual o superior a 5 puntos, 
han superado la prueba de carácter  práctico,  ordenándose la  misma de mayor a menor 
puntuación obtenida: 

Nº APELLIDOS, NOMBRE DNI TOTAL

1 FERNÁNDEZ SAEZ, FERNANDO ***4476** 9,17

2 VELASCO BIZARTÚA, JOSÉ MANUEL ***2033** 9,13

3 PÉREZ GARCÍA, LORENZO ***2710** 9

4 ÁLVARO COBO, ANTONIO ***2994** 8,94

5 GUTIÉRREZ GONZÁLEZ, OSCAR ***8472** 8,83

6 CORRAL SUÁREZ, MOISÉS ***1698** 8,78

7 VILLAR PALOMERA, JAVIER ***3913** 8,67

8 FERNÁNDEZ TEJERA, SERGIO ***8288** 8,5

9 PÉREZ DE LA OSA, NÉSTOR ***3587** 8,5

10 FALAGÁN AROZAMENA, LUIS RAMÓN ***2134** 8,44

11 NIETO MARTÍN, IVÁN ***5328** 8,44

12 GRIJUELA RODRIGUEZ, FERNANDO ***4457** 8,33

13 GÓMEZ ABASCAL, JOSE LUIS ***3442** 8,28

14 SOLLIMA, FRANCESCO ***6944** 8,28

15 SARDÓN GARCÍA, ALBERTO ***1423** 7,94

16 GARCÍA FERNÁNDEZ, CÉSAR ***4035** 7,67

17 GÓMEZ ABASCAL, SANTIAGO ***4347** 7,44

18 GONZÁLEZ LLAMAZARES, NURIA ***0321** 7,22

19 MIGUEL MATEO, HUGO ***8811** 7,22

20 BLANCO ÁLVAREZ, IVÁN ***5856** 7,11

21 LUENGO SAIZ, LUIS ALBERTO ***3436** 7,11

22 POO ROIZ, DAVID ***3850** 7,11

23 MIRABAL DELGADO, SAMUEL ***0882** 6,94

24 SANTIAGO RIVEIRO, MANUEL ***6850** 6,89
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25 MÉNDEZ SANTAMARÍA, SANTIAGO ***4809** 6,78

26 GONZÁLEZ SÁNCHEZ, ÁNGEL ***9050** 6,72

27 SANTANA GIRÓN, DIEGO FERNANDO ***9540** 6,56

28 LAGUILLO REBOLLEDO, MARIO ***5482** 5,44

29 POZUETA MARTÍNEZ, NURIA ***8197** 5,22

A la vista de las puntuaciones parciales y puntuación total que antecede obtenida por cada 
aspirante, los miembros del Órgano de selección, por unanimidad, y de conformidad con la 
Base Décima de la convocatoria, acuerda publicar en el Tablón de Anuncios y página web 
municipal,  el  RESULTADO PROVISIONAL,  con las puntuaciones  obtenidas  por los 
aspirantes, disponiendo estos de un plazo de  CINCO (5) DÍAS, a contar desde el día 
siguiente a la publicación, para la presentación de alegaciones por escrito ante el Tribunal 
calificador, en relación con la valoración efectuada de la prueba realizada.

Así  mismo  y  conforme  a  la  misma  Base  Décima,  apartado  2,  de  la  convocatoria,  el 
Tribunal calificador acuerda, que para el caso de que no se presentaran alegaciones en el 
plazo establecido, el resultado provisional quedará automáticamente elevado a definitivo 
sin necesidad de tener que reunirse nuevamente los miembros del Tribunal para adoptar 
acuerdo expreso al  respecto,  procediéndose a resolver  los empates entre aspirantes, 
mediante sorteo público cuya fecha y hora será anunciada en el Tablón de Anuncios y 
Página Web municipal, a fin de establecer el orden en la bolsa de empleo, 

Y no habiendo más  asuntos  que  tratar,  el  Presidente  del  Órgano de  selección  dio  por 
finalizada la reunión, siendo las 14:45 horas del 22 de febrero de 2024, de todo lo cual yo, 
como Secretario del Órgano de selección, y a los solos efectos de dar fe pública de las 
reuniones que celebre el Órgano de Selección, levanto Acta que firman todos los miembros 
del Órgano de selección.

EL SECRETARIO y VOCAL, LA PRESIDENTA,
   Fdo.: Agustín Villalba Zabala   Fdo.: Dª. Ruth Jiménez Madurga

Este documento ha sido firmado electrónicamente en la fecha que figura al margen, conforme al artículo 26 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

VOCALES,

Fdo.: D. Alberto de los Ríos Campo       Fdo.: Dª Rosa Barreda Prieto     Fdo.: D. Rubén D. Rubén Díaz  
Bustillo
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